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Empresarial



• Familiaridade com o termo Responsabilidade Social empresarial

• Ações de Responsabilidade social empresarial

• Motivações para ações de Responsabilidade Social empresarial

• Obstáculos para o desenvolvimento de ações de Responsabilidade 
Social Empresarial

• Apoio para a implementação de ações de Responsabilidade Social 
Empresarial

Questões identificadas na pesquisa
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Familiariedade com o termo Responsabilidade Social Empresarial?
(34 respostas)



Ações de Responsabilidade Social empresarial
(Valores em % de respostas recebidas)
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Ações de Responsabilidade Social empresarial
(Valores em % de respostas recebidas)

1,6

6,1

9,5

7,68,0

6,1

10,3

0

4

8

12

Educação ambiental
na comunidade

Promoção e
igualdade racial

Cursos de formação
na comunidade

Divulgação de dados
ambientais e sociais

Programas de cunho
social

Patrocínio de ONGs Outros 

%
 a

çõ
es

 (n
ão

 c
on

te
m

pl
ad

as
 e

m
 le

gi
sl

aç
ão

)



Ações de Comunicação e Transparência
(34 empresas respondentes)
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Interesse - Motivação para ações de Responsabilidade Social
(Valores em % de respostas recebidas)
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Não há obstáculos
Há Obstáculos
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Obstáculos para o desenvolvimento da Responsabilidade Social Empresarial?
(34 respostas)



Obstáculos para o Desenvolvimento de AÇÕES de Responsabilidade Social
(Valores em % de respostas recebidas)
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Obstáculos para o Desenvolvimento de AÇÕES de Responsabilidade Social
(Valores em % de respostas recebidas)
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Apoio para a implementação de AÇÕES de Responsabilidade Social
(Valores em % de respostas recebidas)
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FIM
Muito obrigado


