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• Fundada há 98 anos no Brasil;

• Representa no Brasil a Praxair, a maior empresa de gases industriais das 
Américas

• Operações no Brasil, Argentina, Chile, Uruguai, Paraguai, 
Bolívia, Colômbia, Peru e Venezuela;

• Faturamento em 2009: US$ 1,6 bilhão;

• 5.500 funcionários, sendo 4.300 no Brasil;

• A Praxair é a única empresa do setor de gases a ser 
incluída pela sétima  vez consecutiva no seleto Índice 
Dow Jones de Sustentabilidade.
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A White Martins

Única empresa de gases inclusa no Índice Dow Jones de Sustentabilidade
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Evolução da Dimensão Social
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Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

Uma crença de que a viabilidade da corporação no longo prazo reside em sua capacidade de 
gerenciar sua operação em três níveis (triple bottom line).
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Desenvolvimento Sustentável Empresarial
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Modelo econômico, político, social, cultural  e ambiental  que satisfaz as
necessidades  das gerações  atuais, sem comprometer as gerações futuras  



Gestão Sustentável

Relações com a
Comunidade

Parceria com clientes
e fornecedores

Atração e retenção
de talentos

Riscos e oportunidade
de mercado

Tecnologias e serviços

Exigências de
Investidores

Sustentabilidade como diferencial competitivo
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Princípios de sustentabilidade White Martins
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Liderança Estratégica

Gestão Ambiental

Ética e Integridade

Engajamento e Comunicação
Com os Públicos Interessados

Desempenho Financeiro

Princípios de
Sustentabilidade

Compromisso com
O Cliente Responsabilidade Social

Desenvolvimento e
Segurança do Funcionário
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Atuação Responsável das empresas

As empresas que optarem por um modelo sustentável dão um passo de dez 
anos para competir no novo cenário
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