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Atuação Responsável®

Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
1. Índice de absenteísmo por problemas de saúde não 

ocupacional do pessoal próprio (COMPULSÓRIO)
Descrição: 

Ausências ao trabalho por problemas de saúde não 
ocupacionais dos empregados. Não inclui ausências 
envolvendo acompanhamentos de familiares, licenças 
legais tais como maternidade, gala, etc.

Cálculo: Total de ausências superiores a 01 dia, em Horas / Total 
de HHT incluindo horas extras
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Atuação Responsável®

Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
2. Índice de risco cardio vascular (coronariano) 

(OPCIONAL)
Descrição: 

Detecção e identificação de potenciais eventos CV 
coronarianos por meio da análise de dados clínicos e 
laboratoriais (Incidência de Fumantes, Hipertensos, 
Hipercolesterolemia, IMC‐Peso Normal, Sobrepeso, 
Obesidade, Diabéticos, relação cintura quadril)

Obs.: O índice de risco coronariano requer o uso do Protocolo de 
Framingham, considerando variáveis de idade e sexo 
(protocolo disponibilizado pelo Ministério da Saúde )
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Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
3. Número total de atendimentos clínicos classificados 

por Grupo do CID – 10 (OPCIONAL)

Descrição: 
Detecção e identificação de alterações de saúde em empregados 
através de dados coletados em consultas médicas (internas). 

OBJETIVO: Descaracterização de doença ocupacional, por meio da gestão de 
doenças registradas na assistência médica privada.
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Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
4. Número total de atendimentos de saúde ocupacional 

classificados por grupo do CID – 10 (OPCIONAL)

Descrição:
Detecção e identificação de alterações de saúde ocupacional 
dos empregados através de dados coletados em consultas 
médicas (internas e externas).
Pessoal Próprio e Terceiros somente para o atendimento de 
saúde ocupacional.

Comentários:
As incidências registradas no item anterior (3 ) podem migrar e 
compor os dados do item 4.
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Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
5. Incidência de Doença Ocupacional ( COMPULSÓRIO)

Descrição: 
Número de casos com nexo técnico epidemiológico 
estabelecido pelo INSS / número total de 
empregados (próprios)

Observação: É recomendável ter este indicador por CID 
considerando a população potencialmente exposta 
ao fator de risco que caracteriza o CID.
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Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
6. Percentual de Grupos Similares de Exposição ao Risco – GSER 

acima do TWA (ACGIH) / LT/VRT (NR 15) (COMPULSÓRIO)
6.A)Percentual de Grupos Similares de Exposição ao Risco – GSER 

para agentes físicos cujos resultados consolidados do 
monitoramento estão acima do LT – Limite de Tolerância. 
(COMPULSÓRIO)

6.B)Percentual de Grupos Similares de Exposição ao Risco – GSER 
para agentes químicos cujos resultados consolidados do 
monitoramento estão acima do NA – Nível de ação. 
(COMPULSÓRIO)
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Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
Média dos resultados do grupo comparado com o NA / ACGIH/ 
NR 15, por GSER /número total de GSER. Para todos os agentes 
químicos (não detalhar o tipo de agente químico para fins de 
indicador da Abiquim).

ACGIH – American Conference of Governmental Industrial Hygienists
GSER ou GHE‐ Grupos Similares de Exposição ao Risco ou grupo 

Homogêneo de Exposição
LT – Limite de Tolerância
TWA ‐ Tempo de Exposição Tolerada
VRT – Valor de Referência Tecnológico
Comentários: Os dados devem ser os registrados em condições 

normais de operação
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Compromisso com a sustentabilidade

INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
7. Índice de conformidade do monitoramento individual (COMPULSÓRIO)

Acompanhamento dos resultados individuais de monitoramento em 
relação ao Nível de Ação para corrigir os desvios (ou seja, as razões da 
exposição abaixo do NA).
Indicador: Número de avaliações registrada abaixo do NA / número 
total de avaliações executadas.
Obs.: O Índice é para o ruído (agente fisico) e para o agente químico 
(geral) separadamente

8. Percentual de cumprimento do plano de ação do PPRA (COMPULSÓRIO).

9. Percentual de cumprimento do plano de ação do programa de 
Ergonomia– NR 17 (COMPULSÓRIO)
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INDICADORES SSHTINDICADORES SSHT
• ANO DE 2010 ‐ Divulgação dos novos indicadores 
para as associadas

• ANOS DE 2011 a 2013 ‐ Envio dos dados dos novos 
indicadores para a Abiquim (base de dados de 
2010 a 2012)

• ANO DE 2014 – Início da divulgação Abiquim
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Muito Obrigada

Dra. Maria Lúcia Gribel Bechara
Comissão de segurança saúde e higiene do Trabalho  

Abiquim
http://www.abiquim.org.br/atuacaoresponsavel/
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