PROTOCOLO DO CONSELHO COMUNITARIO CONSULTIVO

PROTOCOLO CELEBRADO ENTRE O COMITE

TECNICO DO PROGRAMA ATUACAO RESPONSAVEL
DA REGIONAL ABC E OS MEMBROS DAS
COMUNIDADES DO ENTORNO DAS EMPRESAS DO
POLO PETROQUIMICO DO GRANDE ABC, PARA O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COMUNITARIO

CONSULTIVO.

1. OBJETIVO

O objetivo do Conselho Comunitario Consultivo (C@C)

« Estabelecer uma interacdo entre a percepgao rafatga das comunidades e
as agbes das indastrias signatarias do PROGRAMA ACJAD
RESPONSAVEL ou similares;

» Buscar a melhoria crescente nas condigbes de segyraaidé e meio
ambient@ associadas as atividades das indUstrias.

2. ATIVIDADE E POSTURA

O CCC é um forum de carater consultivo por natueeaale compete:

a) Buscar a melhoria continua na comunicacdo extreomunidades e as
industrias da Regional ABC.

b) Atuar como veiculo pelo qual as comunidades esrapresas possam,
construtivamente, destacar suas preocupacdes @vdesF meios que
possibilitem uma abordagem proativa dos assuniaivies a seguranca,
saude e meio ambiente.

c) Contribuir para o desenvolvimento de um prografieaz, destinado a
fornecer informacdes para o publico, nas questékdivas a seguranca,
saude e meio ambiente.

d) Pautar suas agdes pelo compromisso de seus ogodm a ética quanto a
informacgdes privilegiadas.

e) Estabelecer uma parceria visando responder as ypagies da
comunidade.

f) O Conselho € apartidario e apolitico.

! Seguranga de Processowoltado & prevencdo de acidentes nas instalagdgsindistrias, com foco na andlise de riscos de
processos e nas acoes de gestéo dos riscos icksi (Fonte: ABIQUIM)

2 Salide voltado & promogao da salde da comunidade ineeexterna as empresas, com foco na melhoria aaicées dos locais
de trabalho e comunidade do entorno,

3 Protecdo Ambientat voltado & prevengéo da poluicéo, com foco naéigesbs processos industriais, visando reduzir acgerde
efluentes, emissdes e residuos (Fonte: ABIQUIM).
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3. COMPOSICAO

O Conselho é formado por um minimo de 20 (vinte) exima de 30 (trinta)
membros, do entorno das empresas da Regional AdBCaeeas que vao ao encontro
dos interesses do tripé do CCC, pertencentes goses¢os representativos nas em
educacao, meio ambiente, seguranca, saude e ljdsraamunitarias.

E desejavel um equilibrio numérico entre as repregées dos diversos municipios e
areas de atuacgéo, considerando também a distribgegfgrafica das empresas.

4. PERIODO DE ATUACAO E SUBSTITUICAO DOS CONSELHEIR OS

* Os membros do Conselho atuardo por, no minimis,alws. Quando o quadro de
conselheiros atingir o limite de 30 participantesta feita a substituicao de até
30% do total dos membros que voluntariamente seamm nesta condigdo.

* O Conselho, por decisdo de pelo menos 2/3 de rmensbros, pode afastar, em
qgualquer época, um conselheiro cuja postura sejsiderada inadequada, ou por
faltas sucessivas as reunides ordinarias.

* O Conselho examinara as situacfes em que um membecaf8 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem justificativa. Corrsige falta justificada somente
aguelas que envolvam motivos relacionados a sauidertselheiro.

* Nas hipéteses de afastamento ou renuncia de umaisi membros, o Conselho
escolhera, por maioria simples, novos conselhegos,principio dos segmentos
comunitérios a que pertenciam os anteriores, levaaoch consideracdo sua
representatividade, postura ética e motivacédo pelasas de interesse comunitério.

* O preenchimento das vagas sera feito a partir desgropostos pelos membros
do Conselho e pelo COMITE TECNICO DO PROGRAMA ATUAQ
RESPONSAVEL DA REGIONAL ABC, que serfo acolhidosrd@io por decisdo
majoritaria dos conselheiros remanescentes. Pameinte, o pretendente
participara de uma reunido como convidado e fardua apresentacdo ao
Conselho. Numa segunda reunido, o conselho apiexiauirriculo e a proposta do
candidato e votara pela sua admissédo ou nao.

* Os membros do Conselho poderéo pedir a qualqugotafastamento temporario
de suas atividades, bastando para isso protocotampedido formal junto a
coordenacdo. No caso de candidatura a cargo ele&goesferas municipal,
estadual ou federal, o0 membro devera obrigatoritanswlicitar seu afastamento
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temporario pelo periodo igual ou superior ao dapzarha eleitoral e respectivo
pleito. Caso o0 membro seja eleito e diplomado rrgazaseu afastamento sera
automético e definitivo.

5. COMPENSACAO

A patrticipagdo no Conselho resulta da motivaciomainea de seus membros, nédo
cabendo a estes qualquer tipo de remuneracao.

6. FUNCIONAMENTO

e O Conselho reunir-se-a bimestralmente em reundidmarias e reunidées
extraordinarias, em datas e horarios determina@bss pseus membros, em
locais escolhidos em comum acordo com o COMITE TEXN DO
PROGRAMA ATUAQAO RESPONSAVEL DA REGIONAL ABC.

« As reunibes terdo um coordenador, escolhido @DMITE TECNICO, a
quem cabe facilitar a participagdo eficaz dos Cbeg®s com vistas aos
objetivos agendados para a reunido, além de irecarcerrar a mesma. Cabe
ao coodenador fazer as anotacdes visando produgia gue aprovada terd
copias enviadas a cada membro.

« Cabe ao COMITE TECNICO acertar, com as partesleitas, locais, datas e
horarios das reunides , incumbindo-se da convocdg8 participantes, além
de providenciar o envio das comunicacdes escdtsdidas pelo Conselho.

* As Atas das reunides traduzirdo as decisdedivade evitando, tanto quanto
possivel, a individualizacdo de pontos de vista c@ulizentes com o espirito e
objetivos do Conselho.

* As reunides serdo realizadas quando do compagatinde no minimo 50% dos
integrantes do Conselho, sendo vedada a partiagpataves de representantes
formais ou informais de seus membros.

* As reunides do Conselho ndo serdao abertas pafiblico. Entretanto,
representantes das empresas e pessoas convidémasgeselheiros, poderao
participar como ouvintes, sem direito a voto, prmiando-se quando e se
solicitado.

e Outros convidados poderédo participar, a parirdécisdo prévia por maioria,
devendo a presenca ter relevancia com o assuntliseossao, excetuando-se 0s
casos em que a presenca de dirigentes e repressnigerentes ou técnicos) das
empresas se faga necessaria para esclarecimergosrdes relevantes ocorridos
nas empresas.



PROTOCOLO DO CONSELHO COMUNITARIO CONSULTIVO
O Conselho, por aprovacdo de metade mais um desrsEmbros, e de comum acordo com 0
COMITE TECNICO DO PROGRAMA ATUAQAO RESPONSAVEL DA EGIONAL
ABC, podera sugerir alteracdes neste Protocolo.

Os casos omissos serdo analisados pelo COMITE TEGNIO PROGRAMA ATUACAO
RESPONSAVEL DA REGIONAL ABC.

Santo André, 18 de Fevereiro de 2009.

Francisco Ruiz
Presidente da Associacéo das Industrias Petrocasrdi Grande ABC - Apolo
Comité Técnico do Programa Atuacdo ResponsavekdaRal ABC



